ZAKLAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ W PSARACH SP. Z 0.0.
z/s Dabie, ul. Dolna 1, 42-504 Bedzin
poszukuje osoby na stanowisko:

ZASTEPCA KIEROWNIKA DZIALU UTRZYMANIA SIECI

Informacje ogolne:

1. Wymiar etatu — pelny wymiar czasu pracy,

2. Miejsce pracy: Zaklad Gospodarki Komunalnej w Psarach Sp. z o.0. z/s Dabie, ul. Dolna 1,
42-504 Bedzin,

3. Rodzaj umowy: umowa o prac¢ na okres prébny ( w okresie poézniejszym mozliwo§¢ zawarcia umowy na
czas okres$lony- nieokreslony),

4. Praca od zaraz,

5. Dni pracy: dni robocze (od poniedziatku do piatku),

7. Godziny pracy: od 7:00 do 15:00,

8. Typ wyplaty: miesi¢czny.

Zakres obowiazkow:

1. Nadzor nad pracg brygady wodociggowo - kanalizacyjnej poprzez:

a) Organizowanie pracy pracownikom brygady w ciagu dnia po wcze$niejszym uzgodnieniu zadan z
bezposrednim przetozonym oraz Zarzadem Zaktadu,

b) Nalezyte wykorzystywanie czasu pracy i jego kontrola, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow
BHP przez pracownikow brygady,

c¢) Dbato$¢ o jako$¢ pracy i oszczedne gospodarowanie dysponowanymi materiatami i srodkami pracy,
2. Zamawianie oraz zakup materiatéw, narzedzi potrzebnych do wykonywanych zadan przez brygade:
a) rozliczanie materialu wykorzystywanych przez brygadg;

b) prowadzenie kart narzgdziowych imiennych pracownikoéw brygady.

3. Prowadzenie biezacej dokumentacji do naliczenia wynagrodzen i ewidencjonowanie czasu pracy
pracownikéw (tj. zlecenia godzin nadliczbowych do usuwania awarii wodociggowych).

4. Przyjmowanie zgloszen awarii wodociggowo - kanalizacyjnych i kontakt z odbiorcami uslug w sprawach
dotyczacych eksploatacji i stanu technicznego oraz jakosci wody.

5. Przygotowanie odpowiedzi na pisma i interwencje odbiorcow wody oraz wydawanie zapewnien dostawy
wody, warunkow technicznych wykonania przyltaczy wodociagowych i uzgodnien branzowych.

6. Prowadzenie rejestru awarii wodociggowo - kanalizacyjnej i zuzytych materiatéw do eksploatacji.

7. Nadzor nad pobieraniem probek wody i §ciekow do badania zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem
przez Sanepid oraz ich analiza po odbiorze wynikow i podejmowanie dziatan w celu eliminowania
nieprawidtowosci w jakosci wody.

8. Koordynowanie pracami Dzialu Utrzymania Sieci.

9. Zapewnienie przygotowania dokumentacji budowlano-wykonawczych dla planowanych i realizowanych
inwestycji, w tym migdzy innymi:

a) przygotowanie materiatdw do przeprowadzania postgpowan w trybie zamowien publicznych w celu
wytonienia wykonawcy,

b) koordynowanie wykonywania prac projektowych, kontrola postepu prac i ich zgodnosci z warunkami i
zalozeniami zlecenia,

¢) kompletowanie niezb¢dnej dokumentacji formalno-prawnej,

d) przygotowywanie wnioskow o pozwolenie na budowg, zgloszen robot budowlanych, uzyskiwanie
pozwolenia na uzytkowanie.

10. Sprawdzanie dokumentacji projektowych dotyczacych inwestycji, w tym aktualnosci uzgodnien, decyz;ji
1 warunkow.



11. Prowadzenie i nadzor nad realizacjg inwestycji, w tym m.in.

a) przygotowywanie umow, aneksow i zatacznikow do podpisywanych umow z wykonawcami,

b) wspotudzial przy opracowywaniu harmonogramoéw umownych i realizacyjnych inwestycji,

¢) nadzor i koordynacja realizowanych inwestycji zgodnie z umowami, dokumentacja i projektami,

d) reprezentowanie inwestora na budowie poprzez sprawowanie kontroli zgodnosci jej realizacji z projektem
i pozwoleniem na budowe, przepisami prawa oraz zasadami wiedzy techniczne;j,

e) przygotowywanie i prowadzenie narad koordynacyjnych dot. budowy,

f) nadzorowanie i monitorowanie jakosci oraz bezpieczenstwa wykonywania robdt budowlanych na
budowie, w tym wykorzystanych materiatow, a w szczeg6lnosci zapobieganie zastosowaniu wadliwych
wyrobow budowlanych,

g) nadzorowanie i monitorowanie uméw o podwykonawstwo i akceptowanie podwykonawcow,

h) kontrola postepu robot budowlanych w stosunku do zatozen inwestycji, rozpoznawanie i raportowanie
op6znien i zagrozen,

1) sprawdzanie i odbior robot budowlanych ulegajacych zakryciu lub zanikajacych,

j) biezaca analiza ponoszonych kosztow i ich zgodnosci z zatozonym budzetem,

k) uczestniczenie w probach i odbiorach technicznych, cz¢§ciowych i koncowych.

12. Przeprowadzanie przegladow i odbioréw gwarancyjnych i pogwarancyjnych, sprawowanie nadzoru nad
robotami zwigzanymi z usuwaniem wad 1 usterek.

Wymagania pracodawcy:

1. Wyksztatcenie minimum wyzsze techniczne o kierunku inzynieria srodowiska preferowane specjalnosé
wodociggowo — kanalizacyjna.
2. Posiada co najmniej 3 letnie do§wiadczenie zawodowe w zakresie sieci wodociggowo — kanalizacyjnej lub

instalacyjno—sanitarnej lub specjalista ds. utrzymania sieci zwigzanych z wykonywaniem zadan z zakresu
zaopatrzenia ludno$ci w wodg lub majster robot wodociggowo - kanalizacyjnych lub inspektor.

3. Znajomos$¢ przepisow prawa budowlanego i ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode 1 zbiorowym
odprowadzeniu $ciekow, prawa wodnego, ustawa o zamowieniach publicznych oraz ustawa kodeksu pracy.
4. Preferowane uprawnienia budowlane w zakresie wodociggowo - kanalizacyjne;j.

5. Znajomos¢ pakietu MS Office ze szczegdlnym uwzglednieniem MS Excel, Word.

6. Obstuga urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe:

. Umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

. Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

. Komunikatywnos$¢, kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, odpornos¢ na stres,

. Umiejetno$¢ pisania pism urzedowych,

. Prawo jazdy kat. B,

. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
. Niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umyslinie,

8. Nieposzlakowana opinia,
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9. Mile widziana znajomos¢ programu AutoCAD oraz znajomo$¢ srodowiska GIS,
10. Znajomo$¢ organizacji i zasad funkcjonowania sieci wod — kan, procedur administracyjnych.

Pracodawca oferuje:

1. Zatrudnienie w formie umowy o prace,

2. Atrakcyjne wynagrodzenie,

3. System premiowy,

4. Prace w mtodym, profesjonalnym zespole (mozliwo$¢ rozwoju osobistego),

5. Laptop i telefon stuzbowy,



6. Stale godziny pracy,
7. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego, podnoszenia kompetencji: udziat w kursach, szkoleniach,

8. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych: dofinansowanie do wypoczynku, $wiadczenia $wigteczne,
itp.,

9. Mozliwos¢ dolaczenia do: ubezpieczen grupowych na zycie i Pracowniczych Planow Kapitatowych.

Osoby zainteresowane podjgciem pracy, prosimy o zlozenie dokumentow w Zaktadzie Gospodarki
Komunalnej w Psarach Sp. z 0.0. z/s Dabie, ul. Dolna 1, 42-504 Bedzin (dokumenty mozna przesyta¢ na
w/w adres zaktadu lub pocztg elektroniczng na adres: zamowieniapubliczne@zgk.psary.pl lub zgk@psary.pl)

Informujemy, ze z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Oferty nalezy skladaé¢ w terminie do dnia 30.06.2025 r. do godziny 14:00.

Dokumenty:

1. Curriculum Vitae — nie zawierajace zdj¢cia, z podaniem informacji okreslonych a art. 22! K.P. (tj. imi¢ i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia),

2. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, przebieg zatrudnienia — $wiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu,

3. Kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

Informujemy, ze z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.


mailto:zamowieniapubliczne@zgk.psary.pl
mailto:zgk@psary.pl

Klauzula rekrutacja ZGK

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Komunalnej w Psarach Sp. z o.0.
reprezentowany przez Zarzad, adres: Dabie ul. Dolna 1, 42-504 Bedzin.

2. W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z inspektorem ochrony
danych w ZGK, e-mail: iod@zgk.psary.pl;

3. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych w toku naboru odbywa si¢ w oparciu o:

- przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy (art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO) w zakresie wskazanym w tych przepisach,

- dobrowolnie wyrazong zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust 2 lit. a RODO — w przypadku podania danych
nalezacych do szczeg6lnych kategorii danych), w przypadku pozostatych danych;

4. Pani/Pana dane osobowe podane w dokumentach aplikacyjnych przetwarzane beda w celu przeprowadzenia
rekrutacji na w/w stanowisko wg ustalonych terminéw w zaleznos$ci od daty ogloszenia:

- jesli ogloszono w terminie od dnia 1 stycznia do 30 czerwca — dokumenty aplikacyjne bgda przechowywane do dnia
31 grudnia roku, w ktérym ogloszono nabor,

- jesli ogloszono w terminie od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia — dokumenty aplikacyjne bgda przechowywane do dnia
30 czerwca nastgpnego roku;

5. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem (cofniccie
zgody wymaga formy pisemne;j);

6. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da udostgpniane innym podmiotom;

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam ze przetwarzanie danych osobowych
naruszajg przepisy RODO;

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w celu podejmowania zautomatyzowanej decyzji i nie beda
przetwarzane w celu profilowania.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMIiONQ) 1 NAZWISKO ..eeviieiiiiiiiiiecie ettt et e eeaeesaae e
2. DAta UFOAZENIA ...eeeeeiiiiie ettt e et e e e et e e e e e eta e e e eeataeeeeeaaaeeeeeensaeaeeennees

3. Dane KONtaKtOWE .......c.oooiiriiriiniiiiiieiietctc ettt
(wskazane przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

5. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

6. Kwaliﬁkacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

SEATIOWISKIL) +uvutntinininenniiiteeiiitieietiteeeeeeeateteneneneeesasesenonsseensasesensnsssensssssonsssssensasssensnssssnsssssensnsnssnsasssans

(kursy, studia podyplomowe Iub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiej¢tnosci)

6. Przebieg dOtyChCZélSOWGgO zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKIeS10NYM StANOWISKU) ..ueuneieeii ittt ettt e ettt ettt e e e e e e enenrnaaeaenaneeeeeaeenananananans

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCI ..ttt ettt et e ht e et et e et e e a b e et e e aeeenbeenaeeenee

* wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie podanych przeze mnie dodatkowych danych osobowych.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



	ZAKŁAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ W PSARACH SP. Z O.O.
	z/s Dąbie, ul. Dolna 1, 42-504 Będzin
	poszukuje osoby na stanowisko:
	ZASTĘPCA KIEROWNIKA DZIAŁU UTRZYMANIA SIECI
	Informacje ogólne:
	1. Wymiar etatu – pełny wymiar czasu pracy,
	2. Miejsce pracy: Zakład Gospodarki Komunalnej w Psarach Sp. z o.o. z/s Dąbie, ul. Dolna 1, 42-504 Będzin,
	3. Rodzaj umowy: umowa o pracę na okres próbny ( w okresie późniejszym możliwość zawarcia umowy na czas określony- nieokreślony),
	4. Praca od zaraz,
	5. Dni pracy: dni robocze (od poniedziałku do piątku),
	7. Godziny pracy: od 7:00 do 15:00,
	8. Typ wypłaty: miesięczny.
	Zakres obowiązków:
	1. Nadzór nad pracą brygady wodociągowo - kanalizacyjnej poprzez:
	a) Organizowanie pracy pracownikom brygady w ciągu dnia po wcześniejszym uzgodnieniu zadań z bezpośrednim przełożonym oraz Zarządem Zakładu,
	b) Należyte wykorzystywanie czasu pracy i jego kontrola, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisów BHP przez pracowników brygady,
	c) Dbałość o jakość pracy i oszczędne gospodarowanie dysponowanymi materiałami i środkami pracy,
	2. Zamawianie oraz zakup materiałów, narzędzi potrzebnych do wykonywanych zadań przez brygadę:
	a) rozliczanie materiału wykorzystywanych przez brygadę;
	b) prowadzenie kart narzędziowych imiennych pracowników brygady.
	3. Prowadzenie bieżącej dokumentacji do naliczenia wynagrodzeń i ewidencjonowanie czasu pracy pracowników (tj. zlecenia godzin nadliczbowych do usuwania awarii wodociągowych).
	4. Przyjmowanie zgłoszeń awarii wodociągowo - kanalizacyjnych i kontakt z odbiorcami usług w sprawach dotyczących eksploatacji i stanu technicznego oraz jakości wody.
	5. Przygotowanie odpowiedzi na pisma i interwencje odbiorców wody oraz wydawanie zapewnień dostawy wody, warunków technicznych wykonania przyłączy wodociągowych i uzgodnień branżowych.
	6. Prowadzenie rejestru awarii wodociągowo - kanalizacyjnej i zużytych materiałów do eksploatacji.
	7. Nadzór nad pobieraniem próbek wody i ścieków do badania zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem przez Sanepid oraz ich analiza po odbiorze wyników i podejmowanie działań w celu eliminowania nieprawidłowości w jakości wody.
	8. Koordynowanie pracami Działu Utrzymania Sieci.
	9. Zapewnienie przygotowania dokumentacji budowlano-wykonawczych dla planowanych i realizowanych inwestycji, w tym między innymi:
	a) przygotowanie materiałów do przeprowadzania postępowań w trybie zamówień publicznych w celu wyłonienia wykonawcy,
	b) koordynowanie wykonywania prac projektowych, kontrola postępu prac i ich zgodności z warunkami i założeniami zlecenia,
	c) kompletowanie niezbędnej dokumentacji formalno-prawnej,
	d) przygotowywanie wniosków o pozwolenie na budowę, zgłoszeń robót budowlanych, uzyskiwanie pozwolenia na użytkowanie.
	10. Sprawdzanie dokumentacji projektowych dotyczących inwestycji, w tym aktualności uzgodnień, decyzji i warunków.
	11. Prowadzenie i nadzór nad realizacją inwestycji, w tym m.in.
	a) przygotowywanie umów, aneksów i załączników do podpisywanych umów z wykonawcami,
	b) współudział przy opracowywaniu harmonogramów umownych i realizacyjnych inwestycji,
	c) nadzór i koordynacja realizowanych inwestycji zgodnie z umowami, dokumentacją i projektami,
	d) reprezentowanie inwestora na budowie poprzez sprawowanie kontroli zgodności jej realizacji z projektem i pozwoleniem na budowę, przepisami prawa oraz zasadami wiedzy technicznej,
	e) przygotowywanie i prowadzenie narad koordynacyjnych dot. budowy,
	f) nadzorowanie i monitorowanie jakości oraz bezpieczeństwa wykonywania robót budowlanych na budowie, w tym wykorzystanych materiałów, a w szczególności zapobieganie zastosowaniu wadliwych wyrobów budowlanych,
	g) nadzorowanie i monitorowanie umów o podwykonawstwo i akceptowanie podwykonawców,
	h) kontrola postępu robót budowlanych w stosunku do założeń inwestycji, rozpoznawanie i raportowanie opóźnień i zagrożeń,
	i) sprawdzanie i odbiór robót budowlanych ulegających zakryciu lub zanikających,
	j) bieżąca analiza ponoszonych kosztów i ich zgodności z założonym budżetem,
	k) uczestniczenie w próbach i odbiorach technicznych, częściowych i końcowych.
	12. Przeprowadzanie przeglądów i odbiorów gwarancyjnych i pogwarancyjnych, sprawowanie nadzoru nad robotami związanymi z usuwaniem wad i usterek.
	Wymagania pracodawcy:
	Pracodawca oferuje:
	Dokumenty:
	KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE


