OGLOSZENIE O NABORZE DO PRACY - KIEROWNIK

POZYSKIWANIA SRODKOW ZEWNETRZNYCH

Zakres obowigzkow:

>

Samodzielne przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnej dla projektéw wspotfinansowanych

z Funduszy UE,

Przygotowywanie wnioskow o ptatno$¢, harmonogramow ptatnosci oraz innych dokumentow

niezbednych do rozliczania projektow,

Prowadzenie dokumentacji finansowej projektow, weryfikacja zgodnosci i prawidlowosci

wydatkowania $rodkéw z budzetem projektu oraz harmonogramem rzeczowo-finansowym,

Przygotowywanie / weryfikacja dokumentacji dotyczacej wyboru wykonawcow zgodnie z

zasada konkurencyjnosci,

Zapewnienie zgodno$ci realizacji projektow z umowami, programami oraz wytycznymi UE,
Udziat w kontrolach projektow prowadzonych przez zewngtrzne podmioty,

Kontakt z Instytucjami Posredniczacymi/ Zarzadzajgcymi,

Wspolpraca z dziatami Spotki, podmiotami zewnetrznymi oraz instytucjami zarzadzajacymi

srodkami unijnymi.

Wymagania pracodawcy:

>

>

Wyksztalcenie wyzsze mile widziane na kierunku: ekonomia, rachunkowos$¢, finanse,

Minimum roczne do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z pozyskiwaniem i

prowadzeniem projektow wspotfinansowanych w ramach Funduszy Europejskich,

Doswiadczenie w opracowywaniu wnioskow o dofinansowanie z Funduszy Europejskich

wraz z niezb¢dna dokumentacja,

Znajomo$¢ systemu LSI i zasad realizacji oraz wytycznych programowych Fundusze

Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,
Umiejetnos¢ krytycznego i analitycznego myslenia,

Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,



>

Bardzo dobra znajomo$¢ MS Office.

Mile widziane:

>

>

Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych ze stosowaniem w praktyce zasady konkurencyjnosci,

Doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskow o dofinansowanie oraz wnioskéw o ptatnosc¢

zwigzanych z projektami budowy i przebudowy sieci wodnych i kanalizacyjnych.

Pela zdolno$¢ do czynnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych i niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie, brak skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe.

Pracodawca oferuje:

>

>

Zatrudnienie w formie umowy o pracg,

Atrakcyjne wynagrodzenie,

System premiowy,

Prace w mlodym, profesjonalnym zespole (mozliwos¢ rozwoju osobistego),

Laptop i telefon stuzbowy,

State godziny pracy,

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego, podnoszenia kompetencji: udzial w kursach, szkoleniach,

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych: dofinansowanie do wypoczynku, §wiadczenia

$wiateczne, itp.,

Mozliwos¢ dotaczenia do: ubezpieczen grupowych na zycie i Pracowniczych Planéw

Kapitalowych.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy, prosimy o zloZzenie dokumentéw w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej w Psarach Sp. z o.0. z siedzibg: Dabie, ul. Dolna 1, 42-504 Bedzin.
Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 05.04.2024 r. do godziny 14:00.

Dokumenty:



» Curriculum Vitae — nie zawierajace zdjecia, z podaniem informacji okre$lonych a art. 22! K.P.

(. imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, przebieg dotychczasowego

zatrudnienia),

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie, przebieg zatrudnienia — Swiadectwa

pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, oswiadczenie o posiadaniu
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych oraz braku
prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne, za przestepstwo §cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Informujemy, ze z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Klauzula rekrutacja ZGK

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Komunalnej w Psarach Sp. z
0.0. reprezentowany przez Zarzad, adres: Dabie ul. Dolna 1, 42-504 Bedzin.

W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z inspektorem
ochrony danych w ZGK, e-mail: iod@zgk.psary.pl;

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych w toku naboru odbywa si¢ w oparciu o:

- przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy (art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO) w zakresie wskazanym w tych
przepisach,

- dobrowolnie wyrazong zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust 2 lit. a RODO — w przypadku podania
danych nalezacych do szczegdlnych kategorii danych), w przypadku pozostatych danych;

Pani/Pana dane osobowe podane w dokumentach aplikacyjnych przetwarzane beda w celu
przeprowadzenia rekrutacji na w/w stanowisko wg ustalonych termindw w zaleznoSci od daty
ogloszenia o naborze:

- jesli nabor ogtoszono w terminie od dnia 1 stycznia do 30 czerwca — dokumenty aplikacyjne beda
przechowywane do dnia 31 grudnia roku, w ktérym ogloszono nabor,

- jesli nabor ogloszono w terminie od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia — dokumenty aplikacyjne beda
przechowywane do dnia 30 czerwca nastgpnego roku;

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno§¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem (cofnigcie zgody wymaga formy pisemne;j);

Pani/Pana dane osobowe nie beda udost¢pniane innym podmiotom;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam ze przetwarzanie danych
osobowych naruszajg przepisy RODO;

Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg przetwarzane w celu podejmowania zautomatyzowanej decyzji i nie
beda przetwarzane w celu profilowania.
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