Zalacznika Nr 2do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w
Zaktadzie Gospodarki Komunalnej

w Psarach

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Psarach oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko

urzednicze/kierownieze-stanowiskourzednicze

w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Psarach,
42-504 Dgbie, ul. Dolna 1

1. Stanowisko i wymiar czasu pracy : Gléwny Ksiegowy — pelny etat

2. Wymagania niezbedne :

Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko gtownego ksiggowego powinna spetni¢ zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy z
dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. Z 2021 poz. 305) w zawiazku z art. 11
ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 2019 r., poz. 1282) nastgpuje
niezbg¢dne wymagania:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskie;j
Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finanséw
publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego,

2) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystna z petni praw publicznych,

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

4) posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkéw gtownego ksiegowego,

5) spetnia jeden z powyzszych warunkow:

- ukonczyta jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupehiajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3 — letnig
praktyke w ksiggowosci,

- ukonczyla $rednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co najmniej 6 — letnia
praktyke w ksiggowosci,

- jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

- posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na
podstawie odrebnych przepisow,

6) posiada brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania pracy na oferowanym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:

a) mile widziana wiedza badz doswiadczenie w zakresie rachunkowosci spotek prawa handlowego,
b) umiejetnos¢ pracy w zespole umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

¢) umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

d) komunikatywno$¢, samodzielnos¢, kreatywnose,

e) dyspozycyjnosc,

f) umiejetnos¢ pisania pism urzgdowych,

g) praktyczna umiejetnos¢ obshugi komputera i urzadzen biurowych,

h) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

1) niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslinie,

j) nieposzlakowana opinia,

k) odpornos¢ na stres.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie rachunkowosci Zakladu zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych zgodnie z planem
finansowym .

3. Dekretowanie dokumentéw ksiegowych Zakladu.

4. Nadzor na prawidlowym obiegiem dokumentéw ksiegowych.




5. Nadzoér nad przestrzeganiem zasad okreslonych w polityce rachunkowosci , opracowanie i wprowadzanie
zmian w polityce rachunkowosci.
6. Analiza i weryfikacja zapisow ksiegowych.
7. Biezace ksiegowanie dokumentéw finansowo — ksiegowych.
8. Terminowe sporzadzanie deklaracji podatkowych (CIT, JPK) i regulowanie zobowiazan podatkowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
9. Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi .
10. Znajomos$¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej.
11. Prowadzenie nadzoru nad zobowigzaniami Zaktadu.
12. Monitorowanie i rozliczanie dotacji z budzetu gminy.
13. Rozliczanie projektéw unijnych oraz dotacji i dofinansowan zewnetrznych.
14. Biezace monitorowanie i kontrola rozliczen z ZUS, US, PFRON oraz podmiotéw zewnetrznych.
15. Sporzadzanie sprawozdan budzetowych:
- Rb-30S
-Rb-Z
- Rb-N
16. Sporzadzanie sprawozdan finansowych :
- bilans ,
- rachunek zyskéw i strat,
- zestawienie zmian w funduszu
- informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego
17. Sporzadzanie sprawozdan statystycznych.
18. Przygotowanie materiatdw niezbednych do sporzadzania wnioskéw taryfowych dla zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzenia $ciekow.
19. Opracowywanie oraz sporzadzanie okresowych analiz sytuacji finansowej Zak}adu.
20. Nadzér na realizacjq spraw windykacyjnych prowadzonych przez pracownikéw Zakladu.
5. Warunki pracy na danym stanowisku:
a) Stanowisko pracy usytuowane jest na (parterze®/ I pigtrze w budynku Zaktadu Gospodarki Komunalnej w
Psarach (nie ma windy);
b) Pelny*/niepelay wymiar czasu pracy;
¢) Po umowie o prace na czas okreslony jest mozliwos¢*/nie—ma—mezliweset zatrudnienia na czas
nieokreslony;
d) Wynagrodzenie ustalone zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych;
e) Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia przekroezyt/nie przekroczyt 6%
6. Wymagane dokumenty:
a) Curriculum Vitae- nie zawierajace zdjecia, z podaniem tylko informacji okre$lonych w art. 22' Kodeksu
Pracy (tj. imi¢ i nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania- adres do korespondencji,
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia);
b) list motywacyjny;
¢) podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
d) kserokopia dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
e) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia;
f) podpisane oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych i niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie (Osoba wybrana do zatrudnienia
bedzie zobowigzana do przedtozenia oryginatu aktualnego ,.Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z
Krajowego Rejestru Karnego);
g) podpisane oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych w procesie rekrutacji;
h) podpisane o$wiadczenia o obowigzku publikacji danych osobowych w Biuletynie Informacji Publicznej;
1) osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych sa obowigzane do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc;
j) inne niezbedne dokumenty wymagane w procesie rekrutacji;
7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢:
= osobiscie w siedzibie Zakladu Gospodarki Komunalnej w Psarach — na parterze budynku
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Konkurs na stanowisko Glowny Ksiggowy lub




= za posrednictwem poczty na adres: Zaktad Gospodarki Komunalnej w Psarach, Dabie, ul. Dolna 1,
42-504 Bedzin (liczy sie data wptywu do Zaktadu).
Termin sktadania ofert uptywa z dniem 19 lipca 2021 r. o godz. 15:00 . Oferty nalezy sktada¢ wytacznie w
zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem : ,,Oferta na wolne stanowisko urzedowe
— Stanowisko Glowny Ksiggowy — petny etat”.

Dopuszcza si¢ w okresie trwania pandemii wystanie kopii dokumentéw droga mailowa na adres:
zgk@psary.pl z dopiskiem tematu korespondencji: ,,Konkurs na stanowisko Gtowny Ksiegowy”.

Aplikacje ztozone po wymienionym wyzej terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu).
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy wymagania formalne
zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej: www.zgk.psary.pl - BIP oraz na
tablicy informacyjnej w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Psarach.

Pepuszeza—sie/Nie dopuszcza sig* mozliwosci sktadania aplikacji przez obywateli Unii Europejskiej oraz
obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Informacj¢ o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpozniej w terminie 14. dni od
dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postgpowania konkursowego, w przypadku gdy w
jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

Dabie, dnia 05.06.2021 r.

*)niepotrzebne skresli¢

a) Administratorem moich danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Komunalnej w
Psarach, reprezentowany przez Dyrektora Zaktadu, z siedzibg w Dabiu, ul. Dolna 1, 42-504
Bedzin;
b) W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt
z inspektorem ochrony danych w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Psarach, e-mail:
iod@psary.pl;
¢) Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych w toku naboru odbywa si¢
W oparciu o:
- przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych
(art. 6 ust. 1 lit. C RODO) w zakresie wskazanym w tych przepisach,
- dobrowolnie wyrazona zgoda (art. 6 ust. 1 lit. A oraz art. 9 ust. 2 lit. A RODO — w
przypadku podania danych nalezacych do szczeg6élnych kategorii danych), w przypadku
pozostatych danych;
d) Pani/Pan dane osobowe podane w dokumentach aplikacyjnych przetwarzane bada w celu
przeprowadzenia rekrutacji na w/w stanowisko wg ustalonych terminéw w zaleznosci od
daty ogloszenia o naborze:
- jesli nabor ogloszono w terminie od dnia 1 stycznia do 30 czerwca — dokumenty aplikacyjne beda
przechowywane do dnia 31 grudnia roku, w ktorym ogloszono nabor,
- jesli nabdr ogloszono w terminie od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia — dokumenty aplikacyjne beda


mailto:zgk@psary.pl
http://www.zgk.psary.pl/

przechowywane do dnia 30 czerwca nastepnego roku;
e) Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem,;
f) Pani/Pan dane osobowe nie bgdg udostgpniane innym podmiotom;
g) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam ze
przetwarzanie danych osobowych naruszajg przepisy RODO;
h) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w celu podejmowania zautomatyzowanej
decyzji i nie bedg przetwarzane w celu profilowania.



